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RISORSE PER LO SVILUPPO E LA COESIONE — FONDI STRUTTURALI EUROPEI
cofinanziato dal FONDO SOCIALE EUROPEO
bandito con Circolare Protocollo 8124 del 15 Luglio 2008

autorizzato con prot. AOODGAI — 15763 del 17.12.2008, nell’ambito delle Priorita 1

Quadro Strategico Nazionale - Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane

I’istituto usufruisce dei seguenti progetti

OBIETTIVO B) Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti -
AZIONE B. 4 — Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica

individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio, codice B4-FSE-2008-257;

OBIETTIVO F) Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I’ inclusione
sociale - AZIONE F. 1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole

del primo ciclo con interventi per i genitori, codice F1-FSE-2008-357.
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Con I’Europa,

1 1 M.I.U.R.
Investiamo DIPARTIMENTO PER LA ROGRAMMAZIONE
UNIONE EUROPEA Direzione Generale per gli Affari Internazionali
Direzione Generale Occupazione nel vostro fUtU ro Ufficio IV .
Affari Sociali e Pari Opportunita ~_ Programmazione e Gestione
dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali
P.O.N. per lo Sviluppo e la Coesione Sociale

“Competenze per lo Sviluppo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli atti di programmazione previsti dalla specifica disciplina del D.l. n. 44/2001 operante
in istituto, di cui al Regolamento per lo Svolgimento delle Attivita Negoziali, protocollo 3906/C-
1 del 04.10.2008.

CONSIDERATO il D. Igs. 12 aprile 2006, n. 163, integrato dal D. Igs. 31 luglio 2007, N. 113;

VISTA la nota protocollo numero AOODGAI-15763 del 17.12.2008 che, richiamando la
circolare MIUR n. 8124 del 15.07.2008, comunica la dichiarazione di ammissibilita al
finanziamento del Piano Integrato d’Istituto, annualita 2008, per complessivi € 64.989,22;

VALUTATO il contenuto delle proposte circa le modalitd di diffusione di cui al prot.
AOODRPU/821/1 del 30.01.2009 dell’Ufficio Scolastico Regionale — Puglia di Bari;

LETTE le “Disposizioni ed Istruzioni per I’Attuazione delle Iniziative Cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013”, giusto prot. Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;

VISTE la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti in data 16.01.2009 e la delibera n. 4 del
Consiglio d’Istituto in data 05.02.2009, in materia di criteri di selezione del personale
impegnato nei Piani Integrati d’Istituto;

ACQUISITO l'orientamento del Gruppo Operativo Integrato d’Istituto che nel verbale n. 4 in
data 16.02.2009 ha approvato ed integrato i criteri per la selezione del personale esperto:

DISPONE LA RICERCA DI PERSONALE ESPERTO REGOLATA COME SEGUE
ARTICOLO 1

1. I richiami in premessa costituiscono parte integrante e sostanziale del presente bando
di gara per tutti gli effetti giuridici ed economici che discendono da esso.

ARTICOLO 2

1. E’ indetto un bando di gara ad evidenza pubblica per la ricerca di personale esperto al fine
di concorrere alla realizzazione delle finalita di istruzione e formazione previste dal Programma
Operativo Nazionale per gli obiettivi B) ed F).

2. La selezione ed il successivo reclutamento delle figure avverranno in base a procedure di
selezione sostenuti da criteri di qualificazione professionale predefiniti, nel rispetto dei canoni
di trasparenza e pubblicita, per consentire un oggettivo confronto di titoli, competenze,
esperienze, adeguatezza e capacita degli aspiranti agli incarichi mediante un’analisi
comparativa dei loro CV che integrerd le motivazioni di scelta. Procedure e canoni sono
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finalizzati a garantire agli utenti la migliore qualita possibile della formazione in quanto dalla
idoneita degli esperti dipende I'esito delle azioni previste.

ARTICOLO 3

1. L’istituto in epigrafe ricerca:

- per il progetto B-4-FSE-2008-257, modulo unitario di 30 ore come in antescritto identificato,

n. 1 esperto laureato in psicologia, iscritto all’albo, praticante psicoterapeuta per 20 ore;

n. 1 esperto laureato in giurisprudenza, magistrato in servizio presso tribunale minori per 4 ore;

n. 1 esperto laureato, specialista in medicina del lavoro, iscritto all’albo, esperto professionista
in disagio mentale professionale, per 6 ore. Tutte le predette attivita di docenza avverranno in
orario pomeridiano in istituto.

- Per il progetto F-1-FSE-2008-357, moduli per alunni, per complessive 90 ore come in
antescritto identificato,

n. 1 esperto laureato in Scienze Biologiche, specialista in depurazione e VIA per 18 ore;

n. 1 esperto laureato in Scienze della Maricoltura, Acquicoltura ed lgiene dei Prodotti Ittici,
specialista in ricerca applicata al mare e controllo delle risorse ittiche per 10 ore;

n. 1 esperto laureato in Biologia Marina, specialista in idrobiologia e piscicoltura per 8 ore;

n. 1 esperto con comprovata esperienza pluriennale nellambito dell’Animazione Teatrale
destinata a persone disagiate, inadempienti, emarginate, soggetti a dipendenze, a rischio
esclusione sociale, appartenenti a minoranze, affidate ai servizi sociali per 36 ore;

n. 1 esperto laureato in Scienze Geologiche, specialista in tematiche ambientali, tradizioni
culturali e musicali, per 18 ore. Tutte le predette attivita di docenza avranno luogo in orario
pomeridiano sia in istituto sia all’esterno di esso, pertanto agli aspiranti si richiede una esplicita
dichiarazione di disponibilita alla mobilita nel seguire i progetti che hanno natura itinerante,
con spese a carico dell’istituto.

- Per il progetto F-1-FSE-2008-357, modulo genitori, incluso nell’azione F 1, per complessive
30 ore come in antescritto identificato,

n. 1 esperto laureato, docente universitario, con esperienza pluriennale di lavoro nel disagio
sociale, specialista nelle TIC, per 10 ore;

n. 1 esperto laureato in giurisprudenza, avvocato iscritto all’albo e praticante, per 10 ore;

n. 1 laureato in discipline alimentari e igienista, per complessive 10 ore. Tutte le attivita
avranno luogo in orario pomeridiano ed in istituto.

2. Data la specialita degli interventi, non saranno considerate domande prodotte da aspiranti
che non abbiano le competenze di studio e professionali esplicitate al punto precedente.

3. In assenza del reclutamento di una delle figure specifiche riportate, il monte orario non
impegnato accrescera l'impegno degli altri esperti assunti, con determinazione del Gruppo
Operativo di Piano Integrato d’Istituto, presente anche il tutor d’obiettivo interessato.

4. Una ipotetica parita di punteggio potra comportare, a giudizio unanime del Gruppo
Operativo di Piano, presente anche il tutor d’obiettivo interessato e previo assenso degli esperti
dichiarati vincitori, una divisione del monte orario disponibile.

5. Gli esperti cooptati per lo svolgimento del progetto B-4-FSE-2008-257, modulo unitario di
30 ore, percepiranno la somma onnicomprensiva di ogni fiscalita, vitto, alloggio e trasporto,
pari a € 52,00 per ora di lezione. Gli esperti cooptati per lo svolgimento del progetto per il
progetto F-1-FSE-2008-357, moduli per alunni per complessive 90 ore, percepiranno la somma
onnicomprensiva di ogni fiscalita, vitto, alloggio e trasporto, pari a € 73,3332 per ora di
lezione. Gli esperti cooptati per lo svolgimento del progetto F-1-FSE-2008-357, modulo genitori
incluso nell’azione F 1 per complessive 30 ore, percepiranno la somma onnicomprensiva di
ogni fiscalita, vitto, alloggio e trasporto, pari a € 80,00 per ora di lezione.

ARTICOLO 4

1. Interessati alla presente selezione di aspiranti sono unicamente persone fisiche.

ggg uﬂ a accordo n. 2008-1-AT1-COM06-00010-3

pagina 3 di 8



2. |1 concorrenti sono tenuti ad inviare ovvero presentare a mano un CV, preferibilmente
predisposto su schema tipo di fonte europea, con dati anagrafici, professionali e di studio
richiesti dal presente bando. Nella ricerca delle figure l'istituto sostiene la parita di genere. Gli
eventuali concorrenti diversamente abili, fermi e prioritari i requisiti di ammissione, dovranno
indicare nella domanda gli eventuali ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari in
relazione alla limitazione della diversa abilita posseduta.

3. La firma in calce al CV, comunque redatto, deve essere apposta dall'interessato in forma
leggibile e per esteso. Non saranno considerati CV privi di sottoscrizione, con firma illeggibile
nonché quelli inoltrati con ritardo, quale ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante.
Unitamente a tale dichiarazioni I'aspirante dovra allegare anche copia fotostatica di un
documento di riconoscimento valido, la cui mancanza costituisce elemento di esclusione.

4. Gli aspiranti sono invitati a produrre solo dati congruenti con i profili richiesti, evitando
elencazioni di atti, fatti, servizi o dati che non siano direttamente organici con le materie di cui
al presente bando poiché tali elementi non verranno considerati.

5. Nel CV l'aspirante deve dichiarare esplicitamente la veridicita di tutte le sue dichiarazioni
con il diretto richiamo ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed
integrazioni. Dovra, altresi, esprimere esplicitamente, sempre all'interno del CV, il suo
consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D. Lgs. 30.06.03, n. 196 e
successive modificazioni ed integrazioni, i quali saranno raccolti presso l'istituto ed utilizzati ai
soli fini della gestione degli adempimenti connessi alla presente procedura di selezione. Al
termine della procedura di selezione e dopo la proclamazione degli aspiranti selezionati, sara
garantito agli interessati I'accesso agli atti del procedimento amministrativo nelle forme e nei
limiti della disciplina vigente.

6. L'istituto comprensivo non assume responsabilita per la comunicazione di dati personali
errati ovvero per la mancata ricezione di comunicazioni concernenti modifiche ai dati personali.
Queste ultime comunicazioni di modifica, a carico dell’aspirante, devono pervenire, senza
deroghe, entro i cinque giorni previsti dall’aggiudicazione alla stipula del contratto.

7. Nei casi di mancata risposta da parte dell’aspirante selezionato alla convocazione per la
redazione del piano di lavoro e la contestuale stipula per tre giorni consecutivi e per qualsiasi
causa, verra chiamato il concorrente posizionato immediatamente dopo in graduatoria.

ARTICOLO 5

1. Sono esclusi dalla partecipazione alla presente procedura ovvero, qualora avessero
disatteso la presente intimazione, non potranno stipulare il relativo contratto gli aspiranti:

a) che si trovino coinvolti in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di
una di tali situazioni;

b) nei cui confronti € pendente procedimento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle
cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

€) nei cui confronti & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla
moralitad professionale; € comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza
passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a un'organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati
all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

d) che hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge
19 marzo 1990, n. 55;

e) che, secondo motivata valutazione dell’istituto, hanno commesso grave negligenza o
malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate dallo stesso istituto che bandisce la
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gara; o che hanno commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell’istituto;

f) che hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;

) che hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o
dello Stato in cui sono stabiliti;

m) che non presentino la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, salvo il disposto del comma 2;

m-bis) nei cui confronti sia stata applicata la sospensione o la revoca nell'esercizio di
una attivita per aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci,
risultanti dal casellario informatico;

n) nei cui confronti sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c), del d. Igs. 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta
il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti
interdettivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n.
223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248.

2. L’aspirante deve attestare di non essere coinvolto in alcuna delle limitazioni di cui al punto
precedente mediante dichiarazione sottoscritta in forma leggibile e datata, in conformita alle
disposizioni del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, in
cui indichera anche le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione. Il
testo della predetta dichiarazione da produrre & libero da vincoli formali ma la mancata
allegazione unitamente al CV produce automaticamente I’esclusione del candidato.

3. Ai fini degli accertamenti relativi alle cause di esclusione di cui al presente articolo in sede di
verifica delle dichiarazioni, [l'istituto potra chiedere al competente ufficio del casellario
giudiziale, relativamente ai concorrenti che hanno prodotto domanda, i certificati di cui
all'articolo 21 del d. P. R. 14 novembre 2002, n. 313, oppure le visure di cui all'articolo 33,
comma 1, del medesimo decreto. Se gli esiti saranno pregiudizievoli per I'esito della qualita
della gara, I'aspirante selezionato verra escluso di diritto.

ARTICOLO 6

1. Il presente bando di gara stabilisce i criteri di valutazione dei requisiti pertinenti alle
caratteristiche delle figure ricercate.

2. L’'aspirante deve possedere capacita professionale ed esperienza, indicando titoli,
formazione, esperienze professionali pregresse e competenze personali coerenti con i profili
richiesti di cui all’art. 3 punto 1.

3. Gli aspiranti saranno reclutati in base a criteri di qualificazione qui vengono declinati:
a) esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

b) esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

c) esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza;

d) possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

e) possesso di laurea specifica;

f) pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;

Varranno come criteri preferenziali in caso di parita nella valutazione:

a) servizio pregresso in questo istituto (valutato in anni) per lo stesso progetto/in altri;
b) servizio pregresso in altro istituto (valutato in anni) per lo stesso progetto / in altri;
¢) disponibilita logistiche.

Per contezza del processo di valutazione, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

a) esperienze lavorative nel settore di pertinenza:

Da sei a nove anni ed oltre Punti 3

Da due a cinque anni Punti 2
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| Almeno un anno completamente trascorso | Punti 1

b) esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

Da sei a nove anni ed oltre Punti 3
Da due a cinque anni Punti 2
Almeno un anno completamente trascorso Punti 1
c) esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza;
Da sei a nove anni ed oltre Punti 3
Da due a cinque anni Punti 2
Almeno un anno completamente trascorso Punti 1

d) possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

Tre ed oltre corsi o incarichi post laurea Punti 3
Due corsi o incarichi post laurea Punti 2
Un corso o incarico post laurea Punti 1

e) possesso di titolo di studio specifico;

Laurea Quinguennale Punti 3
Laurea Quadriennale Punti 2
Laurea Triennale Punti 1
Diploma Punti 0,5

) pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;

Da sei a nove titoli ed oltre Punti 3
Da due a cinque titoli Punti 2
Almeno un titolo Punti 1

Varranno come criteri preferenziali, in caso di parita nella valutazione, nell’ordine di
importanza, i seguenti:
a) servizio pregresso in questo istituto per lo stesso progetto/in altri;

Da quattro e oltre progetti Punti 6

Da due a tre progetti Punti 4

Almeno un progetto Punti 2

b) servizio pregresso in altro istituto per lo stesso progetto/in altri.
Da quattro e oltre progetti Punti 2

Da due a tre progetti Punti 1

Almeno un progetto Punti 0,5

c) disponibilita logistiche

Disponibilita pomeridiana con mobilita esterna | Punti 4

Disponibilita solo pomeridiana in loco Punti 1

4. Le capacita degli aspiranti verranno graduate valutando esperienze lavorative e di docenza
[punti a), b), c)]nel settore di pertinenza che contemplano: I'esercizio professionale richiesto
per la figura e la funzione di docente verso una classe di utenti, sottesa da uno specifico
rapporto contrattuale di contenuto patrimoniale. Sono esclusi dalla valutazione tirocini o
assistenze in qualsiasi forma, tipologia e denominazione, ancorché congruenti con la figura
richiesta; parimenti escluso dalla valutazione & il periodo di attivita professionale ovvero
docenza inferiore all’'anno scolastico, accademico o solare. All’aspirante selezionato potra
essere richiesta la documentazione probatoria a conferma di quanto dichiarato in sede di gara
ed il caso di mancata esibizione nel termine perentorio indicato dalla comunicazione che
seguira, comportera I’esclusione del concorrente.

5. Le capacita dei concorrenti verranno graduate valutando il possesso di titoli specifici [punto
d)] afferenti la tipologia di intervento, riguardanti percorsi di formazione ed intendendo sia
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quelli post-diploma, per 'unico profilo che potrebbe contemplarlo, sia quelli post-laurea; non
saranno valutati piu di cinque titoli dichiarati. All'aspirante selezionato potra essere richiesta la
documentazione probatoria a conferma di quanto dichiarato in sede di gara ed il caso di
mancata esibizione nel termine perentorio indicato dalla comunicazione che seguira,
comportera I'esclusione del concorrente.

6. Le capacita dei concorrenti verranno graduate valutando i prefati criteri precisando la
terminologia adoperata relativamente ai titolo di studio specifici [punto e)]:

a) diploma,
il cui termine riguarda il titolo di studio rilasciato da un istituto scolastico di secondo grado,
pubblico, parificato, pareggiato o legalmente riconosciuto, al termine di una durata
quinquennale di studi e punteggio conseguito al termine di un esame di stato;

b) diploma di laurea triennale, quadriennale ovvero quinquennale specifico per le

tipologie professionali richieste, rilasciate da universita statali e private.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, sara considerato solo un titolo di studio, con il valore piu
elevato dichiarato dal concorrente. All’aspirante selezionato potra essere richiesta Ila
documentazione probatoria a conferma di quanto dichiarato in sede di gara ed il caso di
mancata esibizione nel termine perentorio indicato dalla comunicazione che seguira,
comportera I'esclusione del concorrente.

7. La capacita dei concorrenti verranno graduate valutando il possesso di pubblicazioni [punto
f)] attinenti il settore di pertinenza. All’aspirante selezionato potra essere richiesta la
documentazione probatoria a conferma di quanto dichiarato in sede di gara ed il caso di
mancata esibizione nel termine perentorio indicato dalla comunicazione che seguira,
comportera I'esclusione del concorrente.

8. Non saranno ammesse altre forme di preferenze se non quelle esplicitate al prefato punto 3.

9. Gli aspiranti devono far pervenire la propria candidatura mediante CV presso la sede legale
di questo istituto emarginata in epigrafe, mezzo posta ovvero a mano entro e non oltre le ore
12 del 12.03.2009, in busta chiusa, recante la dicitura esterna “Candidatura PON progetto B-4-
FSE-2008-257” oppure “Candidatura PON progetto F-1-FSE-2008-357 moduli alunni” oppure
“Candidatura PON progetto F-1-FSE-2008-357 modulo genitori”’, a seconda della tipologia di
progetto in cui ritengono di poter ricoprire il ruolo di esperto. Nell’eventualita il predetto
termine ultimo coincida con un giorno di sospensione del servizio scolastico a causa di sciopero
dei dipendenti della Pubblica Istruzione, lo stesso termine si intende prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del servizio scolastico. | concorrenti possono utilizzare anche l'indirizzo di
posta elettronica info@scuolagalieli.it ovvero il recapito fax 0994707447, ma non saranno
giustificati disguidi nel recapito della corrispondenza per qualsiasi motivazione ricollegabile al
mancato funzionamento di tali mezzi elettronici. Per quanto si riferisce a tutte le dichiarazioni
da rendere, gli aspiranti possono avvalersi del modulario predisposto per lo scopo, in allegato
al presente bando.

ARTICOLO 7

1. Gli aspiranti saranno selezionati in base a graduatorie costruite per ogni figura richiesta, in
totale 10, ed i selezionati, ancorché concorrenti in piu di una graduatoria, non potranno
conseguire piu di un incarico in questo istituto. Le predette graduatorie conserveranno validita
sino alla conclusione dei moduli cui si riferiscono gli esperti selezionati.

2. La valutazione delle domande pervenute da parte degli aspiranti viene demandata al Gruppo
Operativo di Piano Integrato d’Istituto convocato congiuntamente ai tutor d’obiettivo, che sara
parimenti riconvocato in caso di rinnovo del procedimento di gara a seguito di annullamento
dell'aggiudicazione ovvero ripetizione del presente bando. Il Gruppo Operativo di Piano, prima
dell'apertura delle buste contenenti i CV, fissa in via generale i criteri con i quali avra luogo la
procedura, nel rispetto delle norme del presente bando e, per quanto occorre, dalle norme
contenute nel Regolamento per lo Svolgimento delle Attivita Negoziali, imperante in istituto.

3. Al termine della procedura sara dichiarata I'aggiudicazione definitiva, la quale diventera
efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti e la stipulazione del contratto avra
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luogo decorsi 5 giorni dalla comunicazione ai controinteressati del provvedimento di
aggiudicazione all’albo dell’istituto.

4. Nel contratto saranno esplicitate tutte le norme che disciplineranno la prestazione
professionale, i rapporti con gli attori e gli adempimenti previsti per la figura, presenti anche
nel presente bando oltre che richiesti dietro comunicazione del Gruppo Operativo di Piano
Integrato d’lIstituto.

5. Prima di affidare gli incarichi per tutte le attivita previste, gli esperti selezionati
contratteranno in istituto con i tutor coadiuvati dai tutor d’obiettivo, da cui saranno invitati in
data convenuta, il piano di lavoro, dove risulteranno contenuti, modalita, tempi e strumenti
che garantiranno la effettiva realizzazione dell'intero processo formativo. Gli esiti saranno
comunicati al Gruppo Operativo di Piano.

6. L'incarico ad esperti selezionati dipendenti dalla Pubblica Amministrazione deve contenere
I'autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere altro incarico, che linteressato deve
richiedere e produrre personalmente in via preliminare o al massimo contestualmente alla
stipula del contratto.

7. Agli esperti incaricati non verra riconosciuta alcuna valutazione del servizio prestato a
termini di punteggio valido per I'inserimento in alcuna graduatoria. Gli esperti che acquisissero
incarichi similari in altri istituti scolastici, dovranno optare tra gli incarichi acquisiti se non vi
sara compatibilitd di orari e/o date per gli impegni pomeridiani assunti presso questa
istituzione scolastica, i quali verranno autonomamente decisi dal Gruppo Operativo di Piano. Gli
esperti selezionati dovranno accettarli senza riserve o richiesta di deroghe che sin d’ora, si
precisa, non verranno consentite, data la complessita ed il numero di attori impegnati.

8. L'esperto selezionato sottoscrivera un contratto per incarico di prestazione d’opera ed
improntera la sua attivita a principi di qualita, professionalita, correttezza e rispetto delle
diversita ed accettazione delle norme poste a salvaguardia dei rischi in materia di sicurezza,

9. L'istituto potra decidere di non procedere all'aggiudicazione se nessun CV risulti idoneo in
relazione agli obiettivi di qualita posti dal Programma Operativo Nazionale, richiamati nel
presente bando. L'istituto notifichera i motivi della decisione di non aggiudicare I'incarico per il
quale é stata indetta la gara, ovvero di riavviare la procedura, ad ogni aspirante che avesse
inviato il CV. Tali informazioni saranno fornite il prima possibile e comunque non oltre cinque
giorni dalla decisione assunta dal Gruppo Operativo di Piano Integrato d’Istituto e saranno
essere divulgate dal sito dell’istituzione scolastica, assolvendo cosi ad ogni obbligo.

ARTICOLO 8

1. L’ Istituto divulghera il presente bando di selezione di esperti, con modulario allegato, nel
proprio sito www.scuolagalilei.it, nelle rete di scuole della provincia di Taranto e nei siti
predisposti dall’Ufficio Scolastico Provinciale e Regionale di Bari.

2. L'affidamento e I'esecuzione del presente bando garantisce la qualita delle prestazioni e si
svolge nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza; rispetta i
principi di libera concorrenza, parita di trattamento e di opportunita, non discriminazione,
trasparenza, proporzionalita, nonché quello di pubblicita.

3. Responsabile unico del procedimento e del provvedimento ¢ il Dirigente Scolastico. Il diritto
di accesso agli atti si adegua alla disciplina dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni. Responsabile della tutela dei dati offerti in gestione all’istituto,
nel rispetto del decreto legislativo n. 196 del 2003 e successive modificazioni ed integrazioni, e
il Dirigente Scolastico, il quale ne garantisce sin d'ora lintegrita, con il vincolo della
riservatezza verso terzi non autorizzati ancorché presenti in istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Vito Amatulli

Taranto, li 03.03.2009
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