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OGGETTO: BANDO DI GARA A PROCEDURA APERTA INDETTA AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D. LGS. 12 aprile 2006, n. 163, INTEGRATO DAL D. LGS. 31 LUGLIO 2007, N. 113. - RICERCA n. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE PER n. 1 SEZIONE SPERIMENTALE AGGREGATA ALLA SCUOLA DELL’INFANZIA.

1. Il presente bando di gara indica espressamente il tipo di procedura e l'oggetto del contratto, richiamandosi alla determinazione dirigenziale a contrarre, protocollo 7262/C24 del 31.10.2009, parte integrante e sostanziale del presente bando di gara.
2. Il termine “sezione sperimentale aggregata alla scuola dell’infanzia”, per brevità, verrà riportato nelle norme seguenti con l’appellativo comunemente riconosciuto e sintetico di “sezione primavera”, ma alla terminologia iniziale si deve sempre far riferimento per le conseguenze giuridiche ed economiche che deriveranno dal presente bando e dal conseguente rapporto di lavoro temporaneo.

3. L’istituto comprensivo emarginato ha avviato per il terzo anno consecutivo un’offerta educativa rivolta ai bambini da 24 a 36 mesi per poter soddisfare la domanda inevasa di servizi socio – educativi, rinnovando l’istituzione ed il funzionamento di n. 1 sezione primavera, come indicato al punto 2 del presente bando. 

4. Il presente servizio non è configurabile come attività scolastica ancorché ospitato, per sole ragioni di funzionalità, all’interno della scuola dell’infanzia operante nel plesso Consiglio, e ne consegue che l’educatore non farà parte né sarà assoggettato alle norme di funzionamento, di incarichi e competenze tipici degli OO. CC. così come previsti dal D. Lgs. 297/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, per l’ordine scolastico di scuola dell’infanzia.

5. L’istituzione della sezione va intesa come ampliamento dell’offerta formativa ispirata a criteri di qualità pedagogica, flessibilità ed originalità nelle soluzioni educative, rispettosi della particolare fascia di età cui si rivolge. Si qualifica come progetto di sperimentazione avente carattere annuale, a valenza nazionale, in collaborazione con Ministero della Pubblica Istruzione, Ufficio Scolastico Regionale, Regione Puglia e Comune di Taranto, gestita dal pluralismo istituzionale che la caratterizza, valorizzando il principio della sussidiarietà.

6. L’ orario attuale di svolgimento delle attività si articola dalle ore 8:00 alle ore 13:30, dal lunedì al sabato, per tutti i giorni in cui saranno funzionanti le attività didattiche dell’istituto in epigrafe. In particolare, il presente contratto di lavoro a tempo determinato verrà stipulato dal primo giorno utile del 2009 a tutto il 08 giugno 2010. In presenza di esplicite richieste dell’utenza, potrà essere prorogato motivatamente fino al 30 giugno 2010 e non oltre, ovvero modificato rispetto all’orario attuale di servizio. Le presenze quotidiane dell’educatore verranno registrate su apposito registro ed eventuali assenze ovvero ritardi comporteranno una deduzione dagli emolumenti mensili corrisposti. In caso di recidiva nelle assenze ingiustificate e/o nei ritardi, si avrà la risoluzione del contratto, quindi la nomina del concorrente successivo utilmente collocato in graduatoria.

7. La corresponsione degli emolumenti avverrà su base mensile, regolata sulla base delle ore di presenza effettivamente svolte e firmate in apposito registro, parametrate al costo orario del vigente CCNL per gli Enti Locali di cui alla presente funzione di educatrice. Gli emolumenti saranno corrisposti al netto delle fiscalità previste, entro la prima decade del mese successivo a quello in cui è stato svolto il servizio, previa verifica delle ore di presenza.

8. In carenza di una sequenza contrattuale sindacale specifica, non verrà assicurata alcuna valutazione del servizio prestato ai termini della tab. 1 del D.M. 53 ai fini del punteggio di III fascia.

9. Responsabile unico del procedimento per le fasi di valutazione ed affidamento dell’incarico è il Dirigente Scolastico. Il diritto di accesso agli atti, alle procedure di affidamento e di esecuzione del contratto a tempo determinato è disciplinato dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni. Responsabile della tutela dei dati affidati in gestione all’istituto, nel rispetto del decreto legislativo n. 196 del 2003, è il Dirigente Scolastico, il quale ne garantisce sin d’ora l’integrità, con il vincolo della riservatezza verso terzi non autorizzati.

10. Al termine della procedura sarà dichiarata l'aggiudicazione provvisoria del contratto di lavoro a tempo determinato: l’istituto provvederà  alla verifica dell’aggiudicazione provvisoria determinando l’aggiudicazione definitiva, la quale diventerà efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti e della sequenza di cui al punto 22. Divenuta efficace l'aggiudicazione, e fatto salvo l'esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti, la stipulazione del contratto avrà luogo decorsi 30 giorni dalla comunicazione ai controinteressati del provvedimento di aggiudicazione all’albo dell’istituto, oltre il termine del quale è esperibile il rimedio giustiziale del ricorso al TAR Puglia entro 60 giorni ovvero al Capo dello Stato entro 120 giorni.

11. L'esecuzione del contratto potrà avere inizio solo dopo che lo stesso sia divenuto efficace, mediante scrittura privata secondo le norme vigenti, ove verranno esplicitate tutte le clausole presenti nel presente bando. Il soggetto contraente il contratto di lavoro a tempo determinato si impegna ad improntare la sua attività a principi di qualità, professionalità, correttezza e rispetto delle diversità.

12. Le procedure di affidamento del presente contratto hanno luogo nel rispetto degli atti di programmazione previsti dalla disciplina specifica del D.I. n. 44/2001 operante in istituto, di cui al Regolamento per lo Svolgimento delle Attività Negoziali, protocollo 7059/C6 del 09.10.2009.

13. Gli interessati alla presente selezione di aspiranti sono unicamente persone fisiche, per ragioni motivate dai contenuti didattici con cui il progetto in parola è stato approvato. Essi prevedono l’impiego di n. 1 personale professionalmente idoneo per la specifica fascia di età, il quale dovrà relazionarsi stabilmente con i bambini e le famiglie, al fine di creare vincoli di affettività diretti, dai quali far crescere il progetto didattico. Per la figura professionale prescelta saranno predisposte specifiche forme di aggiornamento obbligatorie, quando diramate dagli enti che governano la materia. 

14. I concorrenti sono tenuti a presentare, presso gli Uffici di segreteria di questo Istituto comprensivo in vico Carducci, 9 – Taranto, in orario di ricevimento al pubblico dal lunedì al sabato, dalle ore 10,00 alle 12,00, un CV, preferibilmente predisposto su schema tipo di fonte europea, con tutti i propri dati anagrafici. Nella ricerca della presente figura l’istituto sostiene la parità di genere. Gli eventuali concorrenti diversamente abili, fermi i requisiti di ammissione, dovranno indicare nella domanda gli eventuali ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione alla limitazione della diversa abilità posseduta.

15. La firma in calce al CV, comunque redatto, deve essere apposta dall’interessato in forma leggibile e per esteso. Non saranno considerati CV privi di sottoscrizione, con firma illeggibile nonché quelli inoltrati con ritardo, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al concorrente, come ulteriormente precisato al punto 28.

16. Nel CV il concorrente deve dichiarare esplicitamente anche la veridicità dei titoli, della formazione, delle esperienze e delle competenze con il diretto richiamo ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Dovrà, altresì, esprimere esplicitamente il suo consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D. Lgs. 30.06.03, n. 196, i quali saranno raccolti presso l’istituto ed utilizzati ai soli fini della gestione degli adempimenti connessi alla presente procedura di selezione. Al termine della procedura di selezione e dopo la proclamazione del concorrente prescelto, sarà garantito agli interessati la trasparenza del procedimento amministrativo in ordine alla presente selezione nelle forme e nei limiti della disciplina vigente. L’istituto comprensivo non assume responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni per indirizzo e/o recapito telefonico inesatti ovvero incompleti ovvero per tardiva comunicazione del cambio di indirizzo/recapito telefonico. Queste ultime comunicazioni di modifica, devono pervenire entro il periodo di trenta giorni previsto dall’aggiudicazione definitiva alla stipula del contratto stesso, come specificato al punto 10. Nei casi di mancata risposta alla convocazione per tre giorni consecutivi, verrà chiamato il concorrente immediatamente successivo in graduatoria.

17. Sono esclusi dalla partecipazione alla presente procedura né possono stipulare il relativo contratto di lavoro a tempo determinato gli aspiranti:

a) che si trovino coinvolti in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) nei cui confronti è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

c) nei cui confronti è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

d) che hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

e) che, secondo motivata valutazione dell’istituto, hanno commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate dallo stesso istituto che bandisce la gara; o che hanno commesso un errore grave nell'esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell’istituto;

f) che hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;

l) che hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti;

m) che non presentino la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, salvo il disposto del comma 2;

m-bis) nei cui confronti sia stata applicata la sospensione o la revoca nell'esercizio di una attività per aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico;

n) nei cui confronti è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del d. lgs. 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248.

18. Il concorrente attesta di non essere coinvolto in alcuna delle limitazioni di cui al punto 17 mediante dichiarazione sostitutiva sottoscritta in forma leggibile e datata, in conformità alle disposizioni del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445, in cui indicherà anche le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione. Il testo della predetta dichiarazione da produrre è libero da vincoli formali ma la mancata allegazione alla domanda di partecipazione produce automaticamente l’esclusione del candidato. Tale dichiarazione, così come precisata, può essere espressa nel CV ovvero presentata a parte, in forma singola o cumulativa con le altre dichiarazioni di seguito precisate.

19. Ai fini degli accertamenti relativi alle cause di esclusione di cui al presente articolo, in sede di verifica delle dichiarazioni, l’istituto potrà chiedere al competente ufficio del casellario giudiziale, relativamente ai concorrenti che hanno prodotto domanda, i certificati di cui all'articolo 21 del D. P. R. 14 novembre 2002, n. 313, oppure le visure di cui all'articolo 33, comma 1, del medesimo decreto n. 313/2002. In caso di pregiudizio per l’esito della qualità della gara, si escluderà di diritto il concorrente.

20. Il presente bando di gara stabilisce i criteri di valutazione dei requisiti pertinenti alla natura, all'oggetto ed alle caratteristiche del contratto. 

21. Il concorrente deve possedere capacità professionale ed esperienza, indicando a parte ovvero nel CV, come precisato al punto 18, con dichiarazione sottoscritta in forma leggibile e datata in conformità alle disposizione del già citato D.P.R. 28.12.2000 n. 445, titoli di studio, formazione post studio, esperienze professionali pregresse e competenze personali, con preferenza a quelle coerenti con la funzione per il profilo professionale richiesto. 

22. Le capacità dei concorrenti verranno graduate valutando titoli di studio: 

a) diploma di assistente all’infanzia;

b) diploma di tecnico dei servizi sociali;

c) altre tipologie di diploma.

Con il termine “diploma” si intende il titolo di studio rilasciato da un istituto scolastico di secondo grado, pubblico, parificato, pareggiato o legalmente riconosciuto, al termine di una durata quinquennale di studi e punteggio conseguito al termine di un esame di stato.

d) diploma di laurea triennale ovvero quadriennale ovvero quinquennale in Scienze della Formazione (specializzazione Scuola Infanzia) oppure in Scienze e Tecniche Psicologiche dello Sviluppo e dell’Educazione;

e) altro tipo di diploma di laurea triennale ovvero quadriennale ovvero quinquennale.  

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, sarà considerato solo un titolo di studio con il valore più elevato dichiarato dal concorrente. Al concorrente che risultasse vincitore verrà richiesta l’esibizione del titolo valutato in originale ed il caso di mancata esibizione nel termine perentorio indicato dalla comunicazione scritta che seguirà, comporterà l’esclusione del concorrente.

La capacità dei concorrenti verranno graduate valutando la formazione post studio:

f) attestati di partecipazione a corsi di formazione congruenti alla tipologia del servizio richiesto;

g) attestati di partecipazione a corsi di formazione non congruenti alla tipologia del servizio richiesto;

Per corsi di formazione si intendono sia quelli post-diploma sia quelli post-laurea e saranno valutati non più di cinque titoli dichiarati. I requisiti previsti dovranno essere provati in sede di gara mediante dichiarazione sottoscritta in forma leggibile e datata, inclusa nel CV o resa a parte, come precisato al punto 18, ma sempre nelle modalità indicate, in conformità alle disposizione del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445 ovvero producendo copia fotostatica degli attestati; al concorrente aggiudicatario sarà richiesta la documentazione probatoria, a conferma di quanto dichiarato o esibito in sede di gara ed in caso di mancata esibizione, nel termine perentorio indicato dalla comunicazione scritta che seguirà, si procederà all’esclusione del concorrente.

La capacità dei concorrenti verranno graduate valutando le esperienze professionali pregresse:

h) svolgimento di servizi congruenti con la tipologia di servizio richiesta;

i) svolgimento di servizi non congruenti con la tipologia di servizio richiesta.

I requisiti previsti possono essere provati in sede di gara mediante dichiarazione sottoscritta in forma leggibile e datata,  inclusa nel CV o resa a parte, come precisato al punto 18, ma sempre nelle modalità indicate, in conformità alle disposizione del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445; al concorrente aggiudicatario sarà richiesta la documentazione probatoria, a conferma di quanto dichiarato in sede di gara ed il caso di mancata esibizione nel termine perentorio indicato dalla comunicazione scritta che seguirà, comporterà l’esclusione del concorrente. I punteggi della presente sezione possono essere cumulati.

La capacità dei concorrenti verranno graduate valutando le competenze personali nelle discipline di lingua e civiltà inglese, informatica ed attività motorie, che potranno essere attestate con semplice dichiarazione scritta in forma leggibile e datata, acclusa al CV o resa a parte, come precisato al punto 18, ma sempre nelle modalità indicate. Dette competenze personali, in ipotesi di attribuzione dell’incarico, saranno oggetto di verifica da parte della commissione tecnica operante in istituto con prove di verifica specifica: i concorrenti che non risultassero in possesso di quanto dichiarato saranno esclusi. Qualora più concorrenti avessero conseguito il medesimo punteggio, varranno i criteri di preferenza di cui al punto successivo. Per tutte le dichiarazioni da sottoscrivere da parte dei concorrenti, precedentemente indicate, si accetta anche una sola dichiarazione cumulativa purché sottoscritta in forma leggibile, datata e con riferimento esplicito alle norme disposte dal più volte citato D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445. In assenza dei suddetti tre requisiti, la dichiarazione cumulativa non avrà valore, comportando l’esclusione del concorrente dalla presente procedura.

23. Il processo di valutazione verte sulla attribuzione dei seguenti punteggi:

	TITOLI DI STUDIO


	TIPOLOGIA
	PUNTEGGI

	Coerenti con la professionalità richiesta, come indicato al punto 22, lettere a,b,d.
	Diploma 
	2

	
	Laurea triennale
	3

	
	Laurea quadriennale
	4

	
	Laurea quinquennale
	5

	NON coerenti con la professionalità richiesta,

come indicato al punto 22, lettere c,e.
	Diploma 
	1

	
	Laurea triennale
	1,5

	
	Laurea quadriennale
	2

	
	Laurea quinquennale
	2,5

	FORMAZIONE POST STUDI


	TIPOLOGIA
	PUNTEGGI

	Coerente con la professionalità richiesta
	Per ogni attestato conseguito
	2

	NON coerenti con la professionalità richiesta
	Per ogni attestato conseguito
	1

	ESPERIENZE PROFESSIONALI


	TIPOLOGIA
	PUNTEGGI

	Servizi in Sezioni Primavera nel I.C. Galilei
	da 1 mese a 4 mesi
	1

	
	da 4 mesi ad 1 anno scolastico
	2

	Servizi in Sezioni Primavera in altri istituti
	da 1 mese a 4 mesi
	0,5

	
	da 4 mesi ad 1 anno scolastico
	1

	Altri servizi di insegnamento 
	da 4 mesi ad 1 anno scolastico
	0,2

	Altri servizi non riconducibili all’insegnamento
	da 4 mesi ad 1 anno scolastico
	0,1

	COMPETENZE PERSONALI
	TIPOLOGIA
	PUNTEGGI

	Conoscenza lingua e civiltà inglese
	specificare livello
	1

	Conoscenza elementi di informatica
	specificare livello
	1

	Conoscenza di attività motorie
	specificare livello
	1

	ELEMENTI DI PREFERENZA IN CASO DI PARITA’ DI PUNTEGGIO

in ordine di priorità

	1° - aver prestato lodevole servizio nella sezione Primavera dell’istituto comprensivo “Galilei”

	2° - maggiori esperienze professionali in sezioni primavera

	3° - maggiore formazione congruente 

	4° - maggiore livello di competenze personali in lingua inglese, informatica e attività motorie

	5° - età anagrafica più giovane


24. L’istituto potrà decidere di non procedere all'aggiudicazione se nessun CV risulti idoneo in relazione all'oggetto del contratto. L’istituto notificherà i motivi della decisione di non aggiudicare l’incarico per il quale è stata indetta la gara, ovvero di riavviare la procedura, ad ogni candidato. Tali informazioni saranno  fornite: su richiesta scritta della parte interessata; per iscritto; il prima possibile e comunque non oltre quindici giorni dalla ricezione della domanda scritta.

25. La valutazione di cui ai punti 21, 22 e 23 viene demandata ad una Commissione Tecnica giudicatrice, composta da un numero dispari di componenti, presieduta dal dirigente scolastico che sarà parimenti riconvocata in caso di rinnovo del procedimento di gara a seguito di annullamento dell'aggiudicazione, come precisato al punto precedente. La Commissione giudicatrice, prima dell'apertura delle buste contenenti i CV, fissa in via generale i criteri con i quali avrà luogo la procedura, nel rispetto delle norme del presente bando e, per quanto occorre, dalle norme contenute nel Regolamento per lo Svolgimento delle Attività Negoziali, in adozione presso l’istituto.

26. In ogni caso, l'amministrazione comunica di ufficio, tempestivamente e comunque entro un termine non superiore a cinque giorni, l'aggiudicazione del contratto di lavoro a tempo determinato al concorrente risultato primo classificato, alle condizioni di cui ai punti 10 e 11.

27. Al termine delle operazioni di valutazione verrà stilata una graduatoria, la quale conserverà la sua validità sino al 31.08.2010. I nominativi utilmente collocati potranno essere oggetto di ulteriori incarichi nelle circostanze in cui il dirigente scolastico, vista la funzionalità della sezione primavera, ne ravvisasse il bisogno oggettivo. Inoltre, gli stessi nominativi saranno utilizzati nell’ordine di graduatoria per eventuali supplenze nella eventualità il titolare del servizio dovesse assentarsi.

28. Si invita a presentare la propria candidatura presso la sede legale di questo istituto emarginata in epigrafe, esclusivamente con consegna a mano, entro e non oltre le ore 12,00 del 09.11.09, in busta chiusa, recante la dicitura esterna “Candidatura Sezione Primavera” presso la segreteria dell’istituto. 

29. L'affidamento e l'esecuzione del presente contratto garantisce la qualità delle prestazioni e si svolge nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività e correttezza; rispetta i principi di libera concorrenza, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, nonché quello di pubblicità.

30. Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’istituto unitamente alla determinazione dirigenziale che lo giustifica il 03.11.2008 e diffuso nella rete telematica.








IL DIRIGENTE SCOLASTICO








 Salvatore Russo Rossi

N. B. Per facilitare la presentazione delle istanze, l’Istituto ha predisposto un modello di domanda che richiama e riassume le richieste del bando e che, a discrezione del concorrente, può essere utilizzato per formalizzare la propria candidatura.  

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, AI FINI DELLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO, DI n. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE PER n. 1 SEZIONE SPERIMENTALE AGGREGATA ALLA SCUOLA DELL’INFANZIA – SEZIONE PRIMAVERA.

 Riservato all’Ufficio accettante

Prot. N. __________________

del  _____________________

	AL DIRIGENTE SCOLASTICO ____________________________________________________

DENOMINAZIONE ____________________________________________________________

INDIRIZZO _________________________________________________________________

COMUNE ______________________________________ PROVINCIA __________________




DATI ANAGRAFICI

	COGNOME ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ _________________________________________________________________

NOME ​​​​​​​​​​___________________________________________________________​​​​​​​​​​__________

NATO  A ______________________________________ PROVINCIA ___________________

IL _________________ SESSO   M / F   COD. FISCALE ______________________________ 




DATI DI RECAPITO

	RECAPITO (indirizzo)​​​​​​​​​​​​ _________________________________________________________

COMUNE _____________________​​​​​​​​​​__________ PROVINCIA __________ CAP ___________

RECAPITO TELEFONICO ___________________ TEL. CELLULARE ______________________

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA _____________________________________________ 




Data ___________________

Firma _____________________________________

	Sezione 1 – Titolo di studio di accesso 

a) Titolo di studio ________________________________________________________________

data di conseguimento _________________ presso ___________________________________

durata legale del corso di studi _______________ votazione riportata _____________________

b) Titolo di studio ________________________________________________________________

data di conseguimento _________________ presso ___________________________________

durata legale del corso di studi _______________ votazione riportata _____________________

c) Titolo di studio ________________________________________________________________

data di conseguimento _________________ presso ___________________________________

durata legale del corso di studi _______________ votazione riportata _____________________

In caso di spazio insufficiente, proseguire l’elencazione su foglio a parte, riportando tutte le informazioni contenute nel presente riquadro, con data e firma in calce. 


	Sezione 2 – Formazione post-studio 
TITOLI VARI E CULTURALI COERENTI CON LA PROFESSIONALITà RICHIESTA

a) Denominazione del Corso ________________________________________________________

Periodo di svolgimento _________________ presso ___________________________________

durata (annuale, biennale, ecc.) _____________________ esame finale  SI / NO

b) Denominazione del Corso ________________________________________________________

Periodo di svolgimento _________________ presso ___________________________________

durata (annuale, biennale, ecc.) _____________________ esame finale  SI / NO

c) Denominazione del Corso ________________________________________________________

Periodo di svolgimento _________________ presso ___________________________________

durata (annuale, biennale, ecc.) _____________________ esame finale  SI / NO

TITOLI VARI E CULTURALI NON COERENTI CON LA PROFESSIONALITà RICHIESTA

a)  ____________________________________________________________________________

b)  ____________________________________________________________________________

c)  ____________________________________________________________________________

In caso di spazio insufficiente, proseguire l’elencazione su foglio a parte, riportando tutte le informazioni contenute nel presente riquadro, con data e firma in calce. Si richiama l’attenzione dei concorrenti sul fatto che saranno valutati non più di cinque titoli dichiarati, con l’invito a trascrivere solo i più significativi.


Data ___________________

Firma _____________________________________

	Sezione 3 – Esperienze professionali 
TITOLI DI SERVIZIO

a) Ente o Istituzione ______________________________________ anno scolastico ___________

Profilo professionale ricoperto _____________________________________________________

Periodo di servizio dal ____________________________ al ____________________________

Tipologia oraria ____________________________ Regime orario ________________________

b) Ente o Istituzione ______________________________________ anno scolastico ___________

Profilo professionale ricoperto _____________________________________________________

Periodo di servizio dal ____________________________ al ____________________________

Tipologia oraria ____________________________ Regime orario ________________________

c) Ente o Istituzione ______________________________________ anno scolastico ___________

Profilo professionale ricoperto _____________________________________________________

Periodo di servizio dal ____________________________ al ____________________________

Tipologia oraria ____________________________ Regime orario ________________________

d) Ente o Istituzione ______________________________________ anno scolastico ___________

Profilo professionale ricoperto _____________________________________________________

Periodo di servizio dal ____________________________ al ____________________________

Tipologia oraria ____________________________ Regime orario ________________________

Sezione 4 – Competenze personali 

Conoscenza di attività motorie          
scolastico

discreto

buono

ottimo

eccellente

Conoscenza elementi di informatica

scolastico

discreto

buono

ottimo

eccellente

Conoscenza lingua e civiltà inglese

scolastico

discreto

buono

ottimo

eccellente

In caso di spazio insufficiente, proseguire l’elencazione su foglio a parte, riportando tutte le informazioni contenute nel presente riquadro, con data e firma in calce. 


Data ___________________

Firma _____________________________________

REQUISITI GENERALI  (barrare le dichiarazioni che interessano)

	……l……..   sottoscritt…….. dichiara:

· di avere la cittadinanza italiana

· di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea

· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica Amministrazione e, in generale, di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste al punto 17 del Bando di gara emanato dall’Istituto comprensivo “G. Galilei” di Taranto

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________

· di essere fisicamente idoneo alle mansioni previste per il posto e da difetti che possano influire sul rendimento del servizio; in caso di persona diversamente abile, indicare gli eventuali ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione alla limitazione della diversa abilità posseduta ____________________________________________________________________

· di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva _____________________________________________________________________________

(solo per gli aspiranti di sesso maschile e relativamente agli obblighi rispetto alla normativa pregressa)

· di avere compiuto il 18° anno d’età 




ELEMENTI DI PREFERENZA

In caso di parità di punteggio, la precedenza è determinata dai seguenti titoli, in ordine di priorità:

· 1° - aver prestato lodevole servizio nella sezione Primavera dell’istituto comprensivo “Galilei”

· 2° - maggiori esperienze professionali in sezioni primavera

· 3° - maggiore formazione congruente

· 4° - maggiore livello di competenze personali in lingua inglese, informatica e attività motorie

· 5° - età anagrafica più giovane

…..l….. sottoscritt.….. dichiara di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e delle disposizioni vigenti.

…..l….. sottoscritt.….. dichiara altresì di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 28/12/200, n. 445. Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la non veridicità di quanto dichiarato, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento che è stato emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Data ___________________

Firma _____________________________________
FSE   FESR
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