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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITA’ RICERCA 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“GALILEI” 

vico Carducci, 9  - 74100 Taranto 
Dirigente tel fax 0994706866   Direttore tel fax 099 4707447 
          Codice Fiscale 80010490730    Codice Meccanografico TAIC802004 

                             www. scuolagalilei.it     info@scuolagalilei.it 
  
 

 
Prot. n.  639/C24       Taranto, 16 marzo 2010    
 
 
 

 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 

Obiettivo " Convergenza" 
"COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 

2007 IT 05 1 PO 007 
 

RISORSE PER LO SVILUPPO E LA COESIONE – FONDI STRUTTURALI EUROPEI 
cofinanziato dal FONDO SOCIALE EUROPEO 

 
bandito con Circolare Protocollo 8124 del 15 Luglio 2008 

autorizzato con prot. AOODGAI – 5367 del 21.10.2009, 
Priorità 1 

Quadro Strategico Nazionale - Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane 
l’istituto usufruisce dei seguenti progetti 

OBIETTIVO B) Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti - 
AZIONE B. 4 – Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica 
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio, codice B4-FSE-2009-297; 

 
OBIETTIVO F) Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale - 
AZIONE F. 1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole 

del primo ciclo con interventi per i genitori, codice F1-FSE-2009-326. 
 

    
 

UNIONE EUROPEA 
Direzione Generale Occupazione 
 Affari Sociali e Pari Opportunità 

 

P.O.N. 
“ Competenze per lo Sviluppo” 

 

Con l’Europa, 
 investiamo  

nel vostro futuro 
 

 

 
M.I.U.R. 

DIPARTIMENTO PER LA ROGRAMMAZIONE 
Direzione Generale per gli Affari Internazionali 

Ufficio IV 
 Programmazione e Gestione dei Fondi 
Strutturali Europei e Nazionali per lo 

Sviluppo e la Coesione Sociale 

 

 

FSE   FESR 
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IL GRUPPO OPERATIVO DI PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO 
 

pubblica le  
 

GRADUATORIE PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI 
 

Al termine delle operazioni svolte nel rigoroso rispetto della procedura definita per la 
selezione, per il progetto B-4-FSE-2009-297,vengono definite le seguenti graduatorie sulla 
scorta delle richieste contenute nel bando di riapertura e qui richiamate: 
 

Esiti della ricerca n. 1 esperto docente madre lingua, di lingua inglese per 12 ore: 

 

NOMINATIVO 
Esperienze 
lavorative 

Esperienze 
di docenza 

Esperienze 
di docenza 
universitaria  

Titoli 
specifici 

Titolo  
di 
studio 

Pubbli- 
cazioni 

TOTALE 
PUNTI 

TOTALE 
PUNTI 
PREFER.  

TOTALE  

Vindigni Santina 0 1 0 1 0,5 0 2,5 0 2,5 
 

 

Al termine delle operazioni svolte nel rigoroso rispetto della procedura definita per la 
selezione, per il progetto F-1-FSE-2009-326, moduli per alunni, vengono definite le 
seguenti graduatorie sulla scorta delle richieste contenute nel bando di riapertura e qui 
richiamate: 
n. 1 esperto, esterno all’Amministrazione scolastica, con comprovata esperienza pluriennale 

nell’ambito dell’Animazione Teatrale destinata a persone disagiate, inadempienti, emarginate, 

soggetti a dipendenze, a rischio esclusione sociale, appartenenti a minoranze, affidate ai 

servizi sociali per 36 ore: 

 

NOMINATIVO 
Esperienze 
lavorative 

Esperienze 
di docenza 

Esperienze 
di docenza 
universitaria  

Titoli 
specifici 

Titolo  
di 
studio 

Pubbli- 
cazioni 

TOTALE 
PUNTI 

TOTALE 
PUNTI 
PREFER.  

TOTALE  

Guarino Giovanni 3 0 0 0 0,5 0 3,5 0 3,5 
 

Esiti della ricerca n. 1 esperto, esterno all’Amministrazione scolastica, specialista in tematiche 

ambientali, tradizioni culturali e musicali, per 18 ore: 

 

NOMINATIVO 
Esperienze 
lavorative 

Esperienze 
di docenza 

Esperienze 
di docenza 
universitaria  

Titoli 
specifici 

Titolo  
di 
studio 

Pubbli- 
cazioni 

TOTALE 
PUNTI 

TOTALE 
PUNTI 
PREFER.  

TOTALE  

Pisani Giuseppina 3 0 0 1 0 0 4 0 4 
Donatiello Mario 3 0 0 0 0 1 4 0 4 

 

I due candidati riportano lo stesso punteggio; pertanto, sulla base del regolamento del 
Bando (art. 3 comma 4) si dispone una equa divisione del monte orario disponibile (ore 
18), previo assenso degli esperti risultanti vincitori. 
La candidatura di De Vergori Daniela non viene considerata, poiché l’aspirante non 
dispone di titoli pertinenti alla richiesta.  
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Al termine delle operazioni svolte nel rigoroso rispetto della procedura definita per la 
selezione, per il progetto F-1-FSE-2009-326, moduli per genitori, vengono definite le 
seguenti graduatorie sulla scorta delle richieste contenute nel bando di riapertura e qui 
richiamate: 
n. 1 esperto, esterno all’Amministrazione scolastica, laureato in medicina e chirurgia, iscritto 

all’albo, specialista in formazione per 10 ore 
 

NOMINATIVO 
Esperienze 
lavorative 

Esperienze 
di docenza 

Esperienze 
di docenza 
universitaria  

Titoli 
specifici 

Titolo  
di 
studio 

Pubbli- 
cazioni 

TOTALE 
PUNTI 

TOTALE 
PUNTI 
PREFER.  

TOTALE  

Sgherza Nicola 0 0 0 0 3 0 3 0 3 
 

 

Al solo scopo di regolamentare la procedura di contrattualizzazione degli esperti, il 
Dirigente Scolastico determina quanto segue, rammentando i preminenti interessi 
scolastici: 
 
 
 

Articolo 1 
 

Gli aspiranti esperti, evidenziati in colore azzurro, sono stati prescelti in esito alla 
procedura di selezione, che ha dato luogo a graduatorie provvisorie. Essendo trascorso il 
periodo di 15 gg. dalla data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, per la 
presentazione di eventuali ricorsi, le suddette graduatorie si intendono definitive. Gli 
esperti individuati saranno convocati nella sede dell’Istituto comprensivo “G. Galilei” in 
vico Carducci, 9 dove incontreranno i tutor d’obiettivo e di classe per concretizzare il 
proprio piano di lavoro.  
 

Dal piano di lavoro dovranno risultare i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 
garantiranno l’ effettiva realizzazione dell’intero processo formativo.  
 

Per il predetto tempo d’impegno non sarà corrisposto alcun emolumento per tutti i 
soggetti impegnati; gli esperti, che risultassero assenti senza aver fornito alcun preavviso, 
saranno, seduta stante, sostituiti con il candidato seguente in graduatoria.  
 

In assenza di candidati nella relativa graduatoria, il Dirigente riaprirà i termini del bando 
per la figura da selezionare, nella giornata immediatamente successiva. 
 

In caso di assenza, ancorché giustificata, che si protragga per un ulteriore incontro indicato 
dai tutor, gli esperti saranno sostituiti con la procedura precedentemente illustrata. 
Parimenti avverrà anche in presenza di certificato medico con prognosi superiore a 3 giorni. 
 

Articolo 2 
 

L’avvio dei corsi verrà deciso dal Gruppo Operativo di Piano Integrato d’Istituto 
predisponendo autonomamente un calendario degli incontri pomeridiani, che non potrà 
essere oggetto di modifiche a beneficio delle attività professionali degli esperti.  
 

Nella eventualità in cui date ed orari non incontrassero la disponibilità degli esperti, in 
parte ovvero nella totalità, essi saranno sostituiti ricorrendo alla procedura individuata 
nell’art. 1.   
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Articolo 3 
 

Dopo aver accettato le date ma prima dell’avvio delle attività, gli esperti selezionati 
vincitori saranno decretati come tali dal Dirigente Scolastico e nominati nei propri compiti 
e funzioni nell’azione e modulo in cui sono interessati e quindi contrattualizzati.  
 

La nascita del rapporto obbligatorio si perfezionerà solo con la stipula del contratto che 
riporterà, in allegato, il piano di lavoro, le date degli incontri ed il CV dell’esperto. 
 

In ipotesi di rifiuto anche solo di una delle norme contenute nel contratto, gli esperti 
saranno sostituiti ricorrendo alla procedura individuata nell’art. 1 del presente 
documento. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                          Salvatore Russo Rossi 


