
 

 

 

 

 

 

 

 
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sv Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo 
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F-1-FSE-2011-169  
Prot.N. 8521 dell’11/10/2011 

 
 
Prot. n. 3429-C/30 PON           

Taranto, 28 /11/2011 
 

 
BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI  REFERENTE DELLA VALUTAZIONE, FACILITATORE, 
PER L’AZIONE F1 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

nell’ambito delle attività previste dal Programma Piano Operativo Nazionale “Competenze per lo 
sviluppo” del Fondo Sociale Europeo 
 

VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013; 
VISTA L’Autodiagnosi del Piano Integrato d’Istituto approvata con delibera n. 17 del Collegio dei Docenti del 18/04/2011; 
VISTO il Piano Integrato d’Intervento elaborato, approvato e presentato con delibera N. 18 del Collegio dei Docenti del 
13/05/2011 ; 
VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività progettuali relative al PON del MIUR - Prot. AOODGAI 10716 del 
28/09/2011 in riferimento all’Obiettivo F – “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione 

sociale”- Azione F1 “Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo” strutturato 

in 180 ore – (Codice F-1-FSE -2011-169); 
VISTA l’Autorizzazione prot. AOODRPU/8521 datata Bari, 11 ottobre 2011 pubblicata dall’Ufficio Scolastico Regionale per 
la Puglia – Ufficio III – Politiche formative e rete scolastica – U.O.2 Fondi Strutturali dell’Unione Europea; 
VISTA la C.M. prot. n. AOODGAI/749 del 6/2/2009, avente per oggetto “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” (edizione 2009) 
VISTE le delibere del Collegio docenti del 21/10/2011 e del Consiglio di Circolo, in pari data, relative al Piano di 
fattibilità del PON in parola e ai criteri di selezione delle figure professionali interne; 
VISTO l’art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 relativo alle attribuzioni del D.S.; 
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto 2011/2012; 
VISTA la circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
CONSIDERATO il verbale n. 1 del Gruppo Operativo del Piano  
PREMESSO che per l’attuazione del suddetto Piano Integrato la scuola si avvarrà di personale interno in possesso delle 
competenze e dei requisiti professionali definiti nel presente bando e coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo 
progettuale 

 

E M A N A 

Il presente bando per il Reclutamento delle seguenti Figure Professionali interne:  
 

n. 1 Facilitatore/Animatore di Piano 
n. 1 Referente della valutazione 
 

cui affidare incarichi per lo svolgimento delle attività dei seguenti obiettivi e azioni previste dal Piano Integrato 
d’Istituto: 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. GALILEI” 

 Vico Carducci, 9 – 74123  TARANTO  -   tel. 099.4706866  tel. e fax  0994707447 

       Codice Fiscale 80010490730     Codice meccanografico: taic802004  

        www. scuolagalilei.it     e-mail: info@scuolagalilei.it 



FIGURA PROFESSIONALE DI PIANO COMPENSO 
IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

n.1 Referente della valutazione interna ed esterna 
Riferito all’intero piano integrato 

4 % dell’importo spese 
generali 

€ 1.357,14 

n.1 Facilitatore/Animatore del piano 
Riferito all’intero piano integrato 

4 % dell’importo spese 
generali 

€ 1.357,14 

 
DESCRIZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI 
Le figure professionali previste dal presente bando rivestono le seguenti funzioni e compiti: 
 
Facilitatore/Animatore 
Il Facilitatore/Animatore ha funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione 
nell’attuazione dei diversi interventi previsti nell’ambito del Piano Integrato. Coopera con il Dirignte 
Scolastico, con il Direttore dei Servizi Amministrativi e con il Gruppo Operativo del Piano d’Istituto, 
curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata, garantendone la fattibilità. Cura 
inoltre che i dati inseriti nel sistema di gestione dei Piani e di monitoraggio, relativi alle 
caratteristiche dei corsisti, le ore di formazione, le tematiche trattate dei dati, siano coerenti e 
completi.  
I requisiti richiesti per la figure del Facilitatore/Animatore sono i seguenti: 

• titoli di studio, culturali e certificazioni specifiche; 
• esperienze professionali nella gestione e nel coordinamento di azioni formative; 
• precedenti esperienze in progetti PON Scuola; 
• conoscenza dell’uso del software on line “Gestione Progetti PON Scuola. 

 
Referente per la valutazione  
Il Referente per la valutazione ha la funzione di: sostenere le azioni di valutazione interne a ciascuna 
proposta/modulo e garantire l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di 
valutazione; coordinare le attività valutative riguardanti l’intero Piano della scuola, con il compito di 
verificare, in itinere e ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente 
con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 
Più nel dettaglio, i compiti di questa figura professionale sono i seguenti: 

• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

• coordinare le iniziative di valutazione tra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 
valutativa dei docenti; 

• predisporre tutto il materiale da somministrare ai diversi attori delle azioni e dei moduli (test 
di ingresso, di gradimento, ecc.). 

I requisiti richiesti per la figure del Referente per la valutazione interna ed esterna sono i seguenti: 
• titoli di studio, culturali e certificazioni specifiche; 
• esperienze professionali nel monitoraggio e nella valutazione di azioni formative; 
• precedenti esperienze in progetti PON Scuola coerenti con attività previste; 
• conoscenza dell’uso del software on line “Gestione Progetti PON Scuola. 

 
 
 
CRITERI DI SELEZIONE 
La selezione sarà effettuata secondo la griglia di valutazione allegata al presente bando: 

a. Possesso di titoli specifici per il modulo richiesto. 
b. Esperienza pregressa nel settore per il quale si richiede di concorrere 
c. In caso di parità di punteggio, sarà data la precedenza al candidato più giovane come da 
procedure concorsuali. 

 
 



MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli aspiranti a tali incarichi dovranno presentare istanza, utilizzando la modulistica allegata, 
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.Galilei” di Taranto, Vico Carducci n. 
9 – 74123  Taranto, in busta chiusa, entro e non oltre le ore 13 del 03/12/2011  
La domanda dovrà essere corredata da: 

� Curriculum vitae in formato europeo; 
� Dichiarazione con la quale si impegna a documentare puntualmente, anche in “gestione on-

line”, tutta l’attività svolta (contenuti, metodologie, dispense, verifiche e valutazione dei 
corsisti) e a seguire puntualmente il calendario redatto dal Gruppo Operativo di Progetto. 

 
Nella domanda i candidati devono indicare il modulo o la figura professionale per cui intendono 
concorrere. 
I titoli potranno essere autocertificati alle condizioni di legge in materia. Alla stipula del contratto 
si dovrà produrre la documentazione richiesta. 
Le domande pervenute, nel rispetto di quanto richiesto e dei requisiti formali, saranno valutate dal 
GOP costituito dal Dirigente Scolastico,dal D.S.G.A., coadiuvati da un assistente 
amministrativo, secondo la griglia di valutazione allegata al presente bando.  
 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto il giorno 05/12/2011   e comunicati 
direttamente ai docenti selezionati; gli esclusi potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 giorni 
dalla data della pubblicazione. 
 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae corrispondente alle esigenze 
progettuali. 
 
I docenti saranno remunerati secondo quanto previsto dal Piano finanziario autorizzato. Il pagamento 
del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto a rendicontazione 
approvata. 
I dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
pubblico saranno trattati nel rispetto del D.lgs 196/2003 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente bando viene: 

� affisso all’Albo dell’Istituto,  
� diffuso con circolare interna al personale docente della scuola. 
� Pubblicato sul sito Web della scuola al seguente indirizzo: http://www.scuolagalilei.it 
  

Gli interessati possono prendere preventivamente visione della normativa riguardante i nuovi progetti 
PON 2007-13. Tale documentazione è disponibile nel sito del Ministero della Pubblica Istruzione, icona 
“Fondi Strutturali – Programmazione 2007-2013”, accessibile direttamente attraverso la seguente URL: 
http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml 
 
Taranto, 28/11/2011                                                            
 

                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 
                                                                        (Prof.Salvatore MARZO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                

 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE – ATTIVITÀ DI FACILITATORE 
A titoli dichiarati potrà essere attribuito un punteggio massimo di 80 punti così distribuito: 

 TITOLI PUNTI 
Laurea  10 
Diploma di scuola superiore  
N.B .si valuta un solo titolo 

5 

Conseguimento ECDL * 1 

Titoli accademici 
e culturali 
(max 20 punti) 
 

Frequenza corso FORTIC 1 
Incarico tutoraggio corsi PON (per ogni incarico) 1 (max 

p.10) 
Incarico di facilitatore/Animatore progetti PON (per ogni incarico) 2 (max 

p.10) 
Incarico Esperto corsi PON (per ogni incarico) 1 (max 

p.10) 
Incarico Collaborazione con il Dirigente Scolastico (per ogni anno) 1 (max 

p.10) 
Incarico funzione strumentale (per ogni anno) 1 (max 

p.10) 

Esperienze  (max 
60 punti) 
 

Incarico di referente progetti POF (per ogni incarico) 1 (max 
p.10) 

 TOTALE  
 

*In assenza di certificazione dichiarare il possesso delle conoscenze informatiche su modello 
all’uopo (da ritirare negli Uffici di Segreteria) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE – ATTIVITÀ DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 
A titoli dichiarati potrà essere attribuito un punteggio massimo di 80 punti così distribuito: 

 TITOLI PUNTI 
Laurea  10 
Diploma di scuola superiore  
N.B .si valuta un solo titolo 

5 

Conseguimento ECDL * 1 

Titoli accademici 
e culturali 
(max 20 punti) 
 

Frequenza corso FORTIC 1 
Incarico tutoraggio corsi PON (per ogni incarico) 1 (max 

p.10) 
Incarico di Referente della Valutazione in progetti PON (per ogni 
incarico) 

2 (max 
p.10) 

Incarico Esperto corsi PON (per ogni incarico) 1 (max 
p.10) 

Incarico Collaborazione con il Dirigente Scolastico (per ogni anno) 1 (max 
p.10) 

Incarico funzione strumentale (per ogni anno) 1 (max 
p.10) 

Esperienze  (max 
60 punti) 
 

Incarico di Facilitatore progetti POF (per ogni incarico) 1 (max 
p.10) 

 TOTALE  
 

*In assenza di certificazione dichiarare il possesso delle conoscenze informatiche su modello 
all’uopo (da ritirare negli Uffici di Segreteria) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato A 

MODULO DI CANDIDATURA 
Per la selezione PERSONALE INTERNO 

Fondi strutturali europei – PON 2007/2013 -Annualità 2011 
 

Al Dirigente Scolastico  Istituto Comprensivo “G.Galilei” - TARANTO 
                                                                 
Il/la sottoscritto/a  

Cognome e Nome  

Residenza/Città  Provincia  C.a.p.  

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

Cod. fiscale  

CHIEDE 
di partecipare alla selezione come: 

Altre figure 

 
 

� Facilitatore di piano 
� Referente della valutazione 
 

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
allega le dichiarazioni previste dal bando e il proprio curriculum vitae (in formato europeo) riservandosi di produrre 
documentazione dei titoli se richiesta. 

Taranto, __________________                                 FIRMA____________________________ 

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/03 e successive modifiche ed integrazioni, sono a conoscenza che 
l’amministrazione utilizzerà i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali per la gestione giuridica della 
presente selezione. 
 
Taranto, lì____________________                                        Firma_____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


